
MR-vergadering 
Datum vergadering: 16 juni 2026 
 
Opening en vaststelling notulen 
De notulen van de vorige vergadering (15 april 2026) zijn vastgesteld. Er zijn een paar 
algemene mededelingen behandeld. 
 
Dagelijkse gang van zaken 
Het Spectrum heeft te maken met spontane groei. Dit vraagt om flexibiliteit van het team; de 
formatie en groepsindelingen zijn relatief laat definitief gemaakt.  
Het is rustig in de wijk. De aanmeldingsperiode en instroom van nieuwe leerlingen verlopen 
volgens planning. 
 
Kwaliteitszorg & Onderwijskwaliteit 
Er heeft een positieve evaluatie plaatsgevonden over de kwaliteitseisen. De school bevindt 
zich buiten de risicozone. De ambities worden realistisch en stapsgewijs verder 
vormgegeven. 
De voortgang van de onderwijskundige speerpunten en resultaten is doorgesproken. Het 
komende schooljaar staat in het teken van doorontwikkeling van ons pedagogisch klimaat en 
onderwijskwaliteit. Digitiale geletterdheid vormt een verplicht, nieuw speerpunt waarin het 
team onder begeleiding van de Codeerschool zich in professionaliseert. 

 
Personeel  
Er is een toelichting gegeven op de personele planning voor het komende schooljaar. 
De vervanging voor zwangerschapsverlof en overige verlofregelingen is rond. Tot aan de 
herfstvakantie wordt gewerkt met vaste invalkrachten. 
Diverse leerkrachten en LIO-stagiairs zijn voor volgend schooljaar definitief ingedeeld op de 
groepen. 
 
Leerlingenaantallen 
De verwachte leerlingpopulatie na de zomervakantie komt uit op circa 348 leerlingen. 
Vanwege de continue groei start in december een extra (14e) instroomgroep. Hiermee wordt 
voorkomen dat de onderbouwgroepen halverwege het schooljaar te groot worden en wij 
kinderen een onderwijsplek kunnen bieden. 
De definitieve groepsindeling en leerkrachtenverdeling per groep zijn gedeeld. 
 
Schoolgids 
Het overzicht van de uitstroom van leerlingen wordt in de nieuwe gids weergegeven in 
percentages in plaats van absolute aantallen. 
De ambities en normeringen zijn aangepast aan de landelijke richtlijnen en normen voor 
2025-2026. 
Toelichting geactualiseerde hoofdstuk verlof/verzuim: 
Het hoofdstuk over buitengewoon verlof en vakanties buiten de reguliere schoolvakanties is 
geactualiseerd volgens de richtlijnen van het bestuur (Penta). Aanvragen moeten goed 



onderbouwd worden. 
Om het beleid voor ouders te verduidelijken, worden er concrete voorbeelden toegevoegd 
van situaties waarin verlof wel of niet kan worden goedgekeurd. 
Een suggestie om met 'snipperdagen' te werken is besproken; hier wordt eerst meer 
informatie over ingewonnen bij andere scholen in verband met administratieve 
randvoorwaarden. 
 
Begroting & Financiën 
De stand van zaken rondom de begroting is toegelicht.  
 
Incidentele kosten (zoals de start van de nieuwe instroomgroep, personeelsinzet bij verlof en 
duurzame inzetbaarheid) worden opgevangen via het overkoepelende bestuur. 

 
Er is geïnvesteerd in een nieuwe methode Engels. Resterende middelen die niet 
overgeheveld kunnen worden naar het volgende schooljaar, worden geoormerkt voor de 
herinrichting/verbetering van het schoolplein. 

 
Vakantierooster 2026-2027 
Het definitieve vakantierooster is vastgesteld. Een eerder geplande studiemiddag is 
geschrapt. 
De schoolvakanties zijn zo veel mogelijk afgestemd op de vakanties van het voortgezet 
onderwijs in de regio. 
Donderdag 8 juli is een reguliere schooldag (geen studiedag). 
 
GMR  
Er is toelichting gegeven over het aanbod van MR-scholingen voor het komende schooljaar. 
Aan het begin van het nieuwe schooljaar wordt de definitieve lijst gedeeld met de leden. 
 
Volgende vergadering 

●​ Startvergadering: Dinsdag 8 september 2026 (18:30 uur). 
●​ Eerste inhoudelijke MR-vergadering (MR 1): Dinsdag 29 september 2026. 
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